MINISTERO DELLISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA o
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE ¢ "o
LUIGI EINAUDI - via Leonida Bissolati, 96 - 26100 CREMONA & ITALCERT

Cod. Mec. CRIS00600T - C.F. 80003440197 - Tel. 0372 458053/54 - Fax 0372 23238 UNI EN 1SO 3001
Web: www.einaudicremona.it - e-mall: info@einaudicremona.it - cris00600t@pec.istruzione.it

Cremona, 18 marzo 2016
VERBALE RIUNIONE DEL 18 MARZO 2016
1I 18 marzo alle ore 10,30 presso I'Ufficio di Dirigenza dell’Istituto si & riunito il tavolo di contrattazione composto da:

Per la parte pubblica:
Dirigente Scolastico prof. Carmine Filareto

Componenti R.S.U.

Sig.ra Capelli Anna -CGIL

Prof. ssa Vacchelli Rosella-CISL
Prof. Emilio Serventi-Snals
Delegati e rappr. Sind.:

Sig. Roncaglio Achille

Sig. Caracciolo Luciano

Sono assenti: prof.ssa Vacchelli Rosella, Sig. Caracciolo Luciano, sig. Roncaglio Achille
Si procede alla discussione dei seguenti punti all’'ordine del giorno:

- Informazione preventiva e successiva;
- Contrattazione integrativa di istituto compensi accessori as 15/16
- Varie ed eventuali

1) Comunicazione preventiva e successiva

Il Dirigente informa la RSU sui dati relativi alle iscrizioni a.s. 2016/17 ed il numero delle classi che si andranno a
richiedere, tenuto conto del tasso di ripetenza. I dati del corso serale, in considerazione della diversa scadenza,
saranno comunicati successivamente. Il prof Serventi chiede informazione circa l'organico potenziato per il prossimo
a.s., ma ad oggi I'Ust, pur confermandone ancora la presenza, non dispone delle informazioni circa il numero dei
docenti che saranno assegnati né tantomeno delle relative classi di concorso.

Il Ds riferisce inoltre circa la nota del Miur del 16/03/16 relativa agli stanziamenti previsti per la valorizzazione degli
insegnanti. Si tratta di un decreto che & ora trasmesso alla Corte dei Conti per la necessaria registrazione e, a
seguire, sara accompagnato da una nota esplicativa che verra inviata alle scuole. In particolare il Ds ricorda il ruolo
previsto per questi finanziamenti dal comitato di valutazione secondo la connotazione attribuita dalla L 107/15. 1l
collegio dell'Istituto aveva deliberato i componenti del comitato secondo l‘attribuzione delle funzioni relative ai
neoimmessi in ruolo senza pero l'aspetto relativo a quanto richiesto dalla L 107/15; pertanto sara necessario
prossimamente prevedere una seduta del collegio per esaminare questi passaggi.

2) Contrattazione integrativa di istituto compensi accessori as 15/16
I Dirigente illustra alla RSU:

-gli allegati 1 e 2 relativi alle disponibilitd economiche del FIS e del MOF (finanziamenti pubblici e privati)

-l'allegato 3 relativo al riconoscimento degli impegni dei docenti dettagliando le risultanze dell’applicazione dei
criteri concordati nelle precedenti riunioni :

-le ore di impegno dei collaboratori del DS sono state confermate;

-le ore di impegno dei segretari dei consigli di classe e altre commissioni come da allegato 3 sono state azzerate;

-le ore di impegno dei coordinatori di classe sono confermate rispetto allo scorso anno scolastico;

-le ore di impegno dei coordinatori di dipartimento, di materia e di indirizzo sono state incentivate;

-le ore delle commissioni di lavoro,alcune vengono compensate con finanziamenti specifici, altre sono compensate
con il FIS e MOF.

-le ore dei corsi di recupero previste secondo il fabbisogno dell’anno precedente sono interamente finanziate dalle
economie statali dei corsi e da finanziamenti privati

-I'area a forte processo migratorio verra utilizzata per pagare gli impegni dell’anno scolastico 2015/16 nel caso non
venisse erogato il finanziamento sul SICOGE;

-le ore del progetto baskin e school ride vengono compensate in parte con economie di finanziamenti del Comune di
Cremona e con finanziamento da privati
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-per quanto riguarda I'Alternanza vengono quantificate le ore in base al budget a disposizione di ciascun indirizzo,
tenuto conto delle diverse assegnazioni pervenute: nota prot 1349 del 3/2 in applicazione dell'art 1 ¢ 39 della L
107/15, nota prot 2402 del 19/02 relativamente alle classi terze e nota prot n 2403 del 19/02 per le classi quarte e
quinte.

In considerazione delle risorse promesse, sulla scorta delle note soprarichiamate, i docenti referenti di indirizzo hanno
realizzato la conseguente progettazione in merito all'utilizzo del finanziamento che viene sottoposta alla Rsu.
L'impegno verra riconosciuto a consuntivo per le seguenti attivita: progettazione, coordinamento,tutoring e
monitoraggio

-l'allegato 4 relativo alla proposta di riconoscimento impegni al personale ATA
Criteri determinati:

Collaboratori scolastici

Applicata la percentuale di aumento

Riconosciuto I'impegno delle attivita assegnate tenuto conto degli incarichi specifici
Accantonate 41 ore per attivita impreviste e comunque con precedenza per incrementare l'intensificazione per
la sostituzione dei colleghi assenti

Assistenti amministrativi

Applicata la percentuale di aumento

Accantonate 42 ore per maggiori intensificazioni legate ad attivita diverse rilevabili a consuntivo tra quelle
programmate

Riconosciuto un incarico specifico; se nel corso dell’anno scolastico venissero attivate le procedure di cui
alla valorizzazione ata ex art. 7 CCNL 2005 con decorrenza 1/9/15 non si avra I'accesso ai compensi degli
incarichi specifici.

Eventuali risorse che si libereranno saranno utilizzate per integrare compensi per ulteriori attivita.
Assistenti tecnici

Applicata la percentuale di aumento

Accantonamento di 16 ore maggiori intensificazioni legate ad attivita diverse rilevabili a consuntivo

Dopo ampia analisi e valutazione la RSU concorda con il Dirigente Scolastico i sottoindicati prospetti riepilogativi del
personale docente e ATA:

PERSONALE DOCENTE

spesa per
Descrizione attivita N. Docenti |N. ore attivita
Spesa per Fis e Mof
Collaboratori e Fiduciari 7 290 5.075,00
Referente progetti di Istituto 1 30 525,00
Coordinatori di classe 46 1.150 20.125,00
Coordinatori didattici 17 79 1.382,50
Coordinatore di dipartimento 4 40 700,00,
Tecnologia - F.S. 5 170 2.975,00
Qualita + Valutazione (INVALSI) F.S. 11 210 3.675,00
Accoglienza Orientamento entrata-uscita - F.S. 12 180 3.150,00
Inclusione alunni con BES - F.S, 10 200 3.500,00
E-Learning - 5 70 1.225,00
Animatore digitale e team animatore 4 30 525,00
Ricicli-amo 1 20 350
Segni per incontrarsi 5 20 350
Einaudi for peace 3 30 525
1l Benessere dell’anziano 4 20 350,00
Partecipazione ed educazione cittadinanza attiva 1 20 350
Clil mothertongue 2 20 350,
Einaudi Promotion 3 100 1.750,00
L'orto il giardino delle idee 7 54 945,00
Educazione alla salute 6 20 350,00
Innovazione,sperimentazione e rev. POF 13 100 1.750,00
Orario annuale + calendario corsi di recupero 1 160 2.800,00
Addetto ASPP 1 50 875,00
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Aggiornamento 1 5 87,50
SUBCONSEGNATARI Attrezzature 2 20 350,00
Controllo Procedure HACCP 1 70 1.225,00
Commissione elettorale 2 10 175,00
[Tutor neoimmessi ruolo 5 25 437,50
IAccantonamento * 16 280,00
3.209 56.157,5
Arrotondamenti 7,45
Totale 3.209 56164,95
Attivita sportiva 2.757,76
Spesa altri finanziamenti
Corsi di recupero 19.853,05
Identita al lavoro 2 21,5 376,78
Istruzione domiciliare 10 59,5 2092,70
Arcobaleno - Aree a forte processo immigratorio 2 44 1.550,94
Baskin 2 50 1.423,00
School ride 1 19 332,46
Sbocchi occupazionale 1 46 813,19
Alternanza Scuola Lavoro (coordin altern h 50, coordin indir 50h alb.
h.530- Comm. h 81 - Soc. h 170 - Tur. h 43 - Graf 150) Trib. H44 e
D.S. 1151 20.152,88
Totale 46.595,00,
Totale spesa lordo dipendente 105.517,71

Le ore accantonate saranno riconosciute a consuntivo ai coordinatori didattici in funzione delle attivita svolte
legate al numero delle discipline coordinate e alla disomogeneita delle stesse.

PREVISIONE ATA FIS - MOF

Ass Assistenti Collaboratori
Descrizione attivita ammvi Tecnici Scolastici Spesa per
N. N. N.
operatori N. ore operatori | N. ore | N. operatori | ore attivita

Indennita di direzione 4.650,00
autoaggiornamento su software-
dematerializzazione-archiviazione

| digitale e sostitutiva 7 126 1.827,00
stage-tirocini-Alternanza scuola
lavoro - monitoraggi -
sorveglianza sanitaria 5 40 580,00
Tutoring 1 4 58,00
integrazione H - Pronto soccorso 2 12 174,00
Incarichi specifici -ass.H 600,00
Incarichi specifici -ass.H/primo
SOCCOrso 450,00
Incarichi specifici - primo
soccorso-h 700,00
Incarichi specifici - primo
SOCCOrso 300,00
Incarichi specifici -ass.H 174,30
Incarichi specifici -ass.H 100,00
Incarico specifico - proced sidi var
stato giuridico e gestione giurid
assenze 1 550,00
turismo -corsi di lingua all'estero 2 20 290,00
Collaborazione con la Presidenza-
maggiori Impegni per Progetti
diversi 7 104 1.508,00
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Orientamento 2 15 217,50
gestione organico potenziato -
progetti-necimmessi in ruolo-
fondo espero 2 18 261,00
gestione patrimonio e controlio
attrezzature laboratori di
ristorazione/rinnovo inventario 2 30 1 5 2 18 732,50
biblioteca 2 10 145,00
gestione rete amm.va, gestione
pagina web e comunicazioni on-
line 7 46 667,00
Sicurezza + Haccp 1 33 3 20 15 80 [ 1.768,50
gestione di laboratori dislocati su
piu sedi-collaudo attrezzature-
proposte di scarico inventariale 3 35 507,50
attivita di Editing 1 10 145,00
supporto all'attivita didattica e
amministrativa (commissione
Web e stampe varie) 2 45 652,50
Supporto tecnico generazione
web e al previsto adeguamento

delle attrezzature informatiche 2 16 232,00
Progetto Enogastronomia 1 3 43,50
sostituzione pers.assente 15 116 1.450,00
vigilanza alunni esonerati da

religione e pausa pranzo [3) 30 | 375,00
disponibilitd orario spezzato 1 5 | 62,50
supporto all'attivita amm.va e

didattica+IDEI 15 110(1.375,00
manutenzione/gestione di

materiale e macchine di pulizia 4 20 [ 250,00
Totale 458 134 379 |20.845,80
Accantonamento 42 16 41 1353,5
Arrotondamento 4,82
Totale spesa lordo dipendente 22.204,12

A consuntivo la RSU e la dirigenza valuteranno tutte le attivitd documentate mediante griglie di valutazione e time
sheet.

In caso di economie per il personale docente per attivita non svolte o non svolte per quanto contrattato si procedera
ad incrementare i compensi per i coordinatori consigli di classe e, a seguire, per i progetti di particolare impegno
documentato.

3) Varie ed eventuali
Nessuna

P
R

La RSU esprime parere favore\;.d@fi‘/'-r o

Alle ore 11,30 la seduta & tofta; ;- 2N

Per la parte pubblica: Ve
Dirigente Scolastico prof. Ca\=~n}\ine.._FiIareto', C_ C /

R.S.U. O
Sig.ra Capelli Anna -CGIL e

Prof. Serventi Emilio-Snals

Prof. ssa Vacchelli Rosella-CISL assente
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