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Oggetto: Norme  comportamentali COMUNI igienico-sanitarie  negli ambienti
scolastici/Prevenzione rischio da coronavirus.

Come noto la normativa di igiene e sicurezza sul lavoro obbliga il Datore di lavoro, in presenza di
pericoli che possono comportare dei rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori, ad eliminare il
rischio alla fonte o quantomeno a limitare il numero degli esposti o il periodo di esposizione.

DISPOSIZIONI DI SICUREZZA ED OBBLIGHI PERMANENTI

Dirigenti e preposti sono responsabili, unitamente ai lavoratori interessati, della corretta
applicazione della presente disposizione.

INFORMATIVA
PERSONALE INTERNO ED UTENTI ESTERNI

e ¢ obbligatorio rimanere a casa in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri sintomi influenzali e
pertanto chiamare il proprio medico di famiglia e 1’autorita sanitaria

e nel caso di febbre e problemi respiratori, non recarsi al pronto soccorso ma contattare il
proprio medico o il Numero Unico di Emergenza (NUE) 112

e ¢ obbligatorio rimanere a casa se si € stati in contatto stretto negli ultimi 14 giorni con persone
positive al virus Covid-19 e se si proviene da zone a rischio. Informare immediatamente il
medico di famiglia e le Autorita

e ¢ obbligo informare tempestivamente il proprio Datore di lavoro della presenza di qualsiasi
sintomo influenzale durante [’espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di
rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti. Si deve quindi ritornare al proprio
domicilio ed informare il medico di famiglia

e ¢ obbligatorio rispettare tutte le disposizioni imposte delle Autorita e del Datore di lavoro
quando ci si trova al lavoro, in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le
regole di igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene.

Note:

I sintomi piu comuni sono febbre, stanchezza e tosse secca. Alcuni pazienti possono presentare
indolenzimento e dolori muscolari, congestione nasale, naso che cola, mal di gola perdita di gusto
e olfatto o diarrea. Questi sintomi sono generalmente lievi e iniziano gradualmente. Nei casi piu
gravi, lI'infezione puo causare polmonite, sindrome respiratoria acuta grave, insufficienza renale.
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Numero Unico per la Lombardia 800 89 45 45 messo a disposizione per la richiesta di
informazioni sull’emergenza legata al COVID-19. Per informazioni di carattere generale ¢ attivo il
numero di Pubblica Utilita 1500, attivato dal Ministero della Salute.

DECALOGO DEL COMPORTAMENTO
Allegato 1 DPCM 08/03/2020 - Misure igienico-sanitarie:

A) LAVARSI SPESSO LE MANI con acqua e sapone o con gel a base alcolica

B) EVITARE IL CONTATTO RAVVICINATO CON PERSONE CHE SOFFRONO DI INFEZIONI
RESPIRATORIE ACUTE

C) EVITARE ABBRACCI E STRETTE DI MANO

D) MANTENIMENTO, NEI CONTATTI SOCIALI, DI UNA DISTANZA INTERPERSONALE DI
ALMENO UN METRO

E) IGIENE RESPIRATORIA (STARNUTIRE E/O TOSSIRE IN UN FAZZOLETTO EVITANDO IL
CONTATTO DELLE MANI CON LE SECREZIONI RESPIRATORIE)

F) EVITARE L’USO PROMISCUO DI BOTTIGLIE E BICCHIERI, IN PARTICOLARE DURANTE
L’ATTIVITA SPORTIVA

G) NON TOCCARSI OCCHI, NASO E BOCCA CON LE MANI

H) COPRIRSI BOCCA E NASO SE SI STARNUTISCE O TOSSISCE

1) NON PRENDERE FARMACI ANTIVIRALI E ANTIBIOTICI, A MENO CHE SIANO PRESCRITTI DAL
MEDICO

L) PULIRE LE SUPERFICI CON DISINFETTANTI A BASE DI CLORO O ALCOL

M) USARE LA MASCHERINA

IN ALLEGATO: MS Decalogo del comportamento; Opuscolo

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Nicoletta Ferrari

Firma autografa omessa ai sensi
dell’art.3, comma?2 del D.Lgs. n. 39/93



